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Perfil de Proyecto Específico de REDH
(Documento actualizado de febrero 2020. El documento se sube a SIARED.)
	NOMBRE DEL PROYECTO ESPECÍFICO (PE)
	PROYECTO DE BIBLIOTECA MÓVIL

“CAMBIANDO MENTES A TRAVÉS DE UN LIBRO” 

	PROBLEMA QUE RESUELVE EL PROYECTO ESPECÍFICO
Seleccionar del listado de problemas identificado en el PER. 
	Bajo dominio de competencias, habilidades y destrezas comunicativas en la Red

	Dimensión del Proyecto Educativo de la red
	PEDAGÓGICA CURRICULAR

	El proyecto apunta a uno o varios de los siguientes indicadores (Tachar lo que corresponde):


	INDICADORES EDUCATIVOS
 FORMCHECKBOX 

Rendimiento Español  
 FORMCHECKBOX 

Rendimiento Matemáticas 
 FORMCHECKBOX 

Aprendizaje de lenguas
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 FORMCHECKBOX 

Deserción/Repitencia/Ausentismo

 FORMCHECKBOX 

Cobertura Pré-basica 
 FORMCHECKBOX 

Cobertura Básica hasta 3°ciclo 
 FORMCHECKBOX 

Cobertura Media 
_______________________________________

INDICADORES SOCIALES
 FORMCHECKBOX 

Equidad de género  
 FORMCHECKBOX 

Derechos de niñez y participación

 FORMCHECKBOX 
         Prevención de violencia y cultura de paz 
 FORMCHECKBOX 

Inclusión
 FORMCHECKBOX 
         Interculturalidad y diversidad 

 FORMCHECKBOX 

Migración 
 FORMCHECKBOX 

Medio ambiente 
 FORMCHECKBOX 
         Alimentación y salud  
 FORMCHECKBOX 

Transparencia
 FORMCHECKBOX 

TIC y digitalización

 FORMCHECKBOX 

Otro_______________________ 



	Solo aplica a los Proyectos Específicos que se ejecutan en colaboración con los Gobiernos Locales. 

	Vinculación con Plan de Desarrollo Comunitario 
	

	Vinculación con Plan de Desarrollo Municipal 
	

	Asignación presupuestaria en el plan municipal
	

	DATOS GENERALES


Nombre de la Red Educativa:                                           Municipio de la Red Educativa: 
	ANTORCHA DE LA SABIDURIA

	SAN FRANCISCO DE OPALACA


Nombre del Centro Integrado o Sede del proyecto:                                Numero de Centros Integrados:

	NUEVE


	JOSE CECILIO DEL VALLE



	Ojo de Agua, San Francisco de Opalaca, 12 de marzo de 2020


Lugar y Fecha de Elaboración                    
	2021-2022


Periodo de ejecución

	540 estudiantes, 20 docentes y 410 padres de familia.


Población beneficiada

	1. JUSTIFICACIÓN


	Nosotros los docentes, alumnos, padres de familia y las diferentes comunidades que

Formamos la RED educativa Antorcha de la Sabiduría, después de debatir y analizar que uno de los problemas tangibles que presentan la mayoría de los educandos, es el bajo nivel de competencias lectoras y de la escritura como proceso. Situación que incide enormente en el rendimiento académico y en el desenvolvimiento de los educandos en las pruebas de proceso y de medición de los aprendizajes para los efectos de promoción; así como tambien en la redacción, identificación y manejo de la tipología y las  estructuras textuales. En tal sentido proponemos y justificamos la implementación del proyecto de biblioteca “CAMBIANDO MENTES A TRAVÉS DE UN LIBRO” mediante el cual adicionalmente pretendemos fomentar el habito de la lectura y satisfacer las necesidades de información en los alumnos y docentes que tengan como meta la investigación, la formación intelectual, la recreación sana con la lectura y el desenvolvimiento académico en el aula de clase mejorando las competencias comunicativas y los niveles de aprendizaje en las diferentes áreas de estudio.




	El proyecto “CAMBIANDO MENTES ATRAVES DE UN LIBRO” consiste en la implementación y funcionalidad de la biblioteca móvil de RED denominada “Poeta Roberto Sosa”. Dicha biblioteca fue donada en 2015 a la Red a través de G&Z de la cooperación alemana y cuenta con aproximadamente 200 libros que son agrupados por nivel y ciclo para distribuirlos de forma equitativa mediante un mecanismo denominado “Mochila Viajera” a cada centro integrado  donde permanecen por espacio de un mes, al término del cual regresan nuevamente al centro sede donde cada paquete es revisado según una hoja de salida y luego preparado para continuar su viaje a un centro escolar distinto al anterior y así sucesivamente durante el periodo escolar.
A través de este proyecto de biblioteca “Cambiando mentes a través de un libro” se busca que todos los estudiantes de la Red, los docentes y algunos padres de familia adquieran el hábito de la lectura y que en especial a los educandos los capacite y habilite en las competencias comunicativas, permitiéndoles mejorar los niveles de desempeño escolar.
El proyecto se desarrollara a través de la siguiente secuencia de acciones:

--Diseño y redacción del perfil de proyecto.

--Elegir la docente encargada de la biblioteca móvil en el Centro sede José Cecilio del Valle,

--Distribuir los libros de la  biblioteca móvil  a todos los centros integrados a la RED. mediante un inventario y acta de recepción o de entrega.

--Cada Centro educativo se responsabiliza del uso adecuado y aprovechamiento de las bibliografías recibidas.

--Los centros educativos se comprometen a cuidar la biblioteca y devolverla en el tiempo debido, completa y sin deterioros.

--Organizar horarios de lectura para que los alumnos lean por lo menos cinco  libros completos en el año.

--los alumnos pueden aprovechar su tiempo libre en lecturas de su interés y agrado.

 Esta biblioteca será utilizada por todos los alumnos que pertenecen a la RED ANTORCHA DE LA SABIDURIA, en los niveles de pre básica y básica, haciendo un buen uso y aprovechando al máximo durante el tiempo que estén los libros en el centro educativo.

Como evidencia del uso de los libros por los educandos, cada alumno (a) llenara una ficha de control de lectura por libro leído, las cuales serán archivadas en cada centro educativo como evidencia de la participación de los educandos y enviaran al Dirección de Red fotografías  de los estudiantes haciendo uso de la biblioteca y 2 copias de fichas por grado, así como  una tabla resumen de los lectores por mes. Tambien se implemetara un libro de registro de lectores en cada centro educativo. 



	2.1 DESCRIPCIÓN GENERAL DEL PROYECTO


	2.2. OBJETIVOS DEL PROYECTO EN LA RED

	General.

Implementar en forma organizada la biblioteca móvil de red con el propósito de acrecentar el acervo cultural de los educandos, ampliar su vocabulario mejorar la velocidad, fluidez y comprensión lectora trayendo consigo el incremento en el rendimiento académico evidenciado a través de los estándares de contenido y de desempeño.
Específicos

1--Lograr que cada uno de los alumnos lean varios libros durante el año dejando debidamente documentados cada uno de ellos (ficha de control de lectura).

2--Fomentar el habito de la lectura e incrementar el acervo cultural en los educandos.

3—Propiciar actividades curriculares vinculadas al uso de la biblioteca  como trabajos  de investigación o controles de lectura.

4--Utilizar la biblioteca móvil como una herramienta didáctica en el desarrollo de los contenidos para el aprendizaje de los alumnos.

Metas
1. Cada educando lee como mínimo cinco libros completos durante un periodo lectivo.
2. Generar dos eventos por año de competencias comunicativas, uno a nivel de centro y otro a nivel de Red.

3. Estimular a 38 niños y niñas lectores por grado y nivel en base más libros leídos en el año mediante diploma o paquete didáctico.

4. Cada centro educativo elabora cinco controles de lectura de cinco libros distintos para contar con un banco de controles que puedan ser aplicados en todos los centros de la Red.

5.Realizar 9 rotaciones durante el año de la biblioteca a cada centro educativo
6. Donar un libro por docente para el enriquecimiento de la biblioteca de Red al finalizar o iniciar cada año de vigencia del presente proyecto.




	FACTORES DE RIESGO
-El constante y repentino cambio de clima en la zona y la distancia geográfica de los centros integrados exponen el proyecto al deterioro de los libros.

--La existencia de algunos factores como: la humedad, el polvo, roedores e insectos contribuyen a la pérdida de los libros.

--El extravío de libros por robo en los centros educativos es una constante que puede incidir en disminución a los servicios prestados por la biblioteca móvil.

--El descuido de los docentes y el mal uso por los educandos puede deteriorar los libros existentes restándole valor al contenido y baja en la motivación por la lectura.
-La falta de compromiso de los educadores en prestar toda la atención e importancia al proyecto puede generar incumplimiento de los objetivos y metas plasmados.
SOSTENIBILIDAD

-Mantener constante comunicación y agendar como punto a tratar en cada reunión de Consejo de Docentes de Red para evaluar el impacto y las debilidades encontradas con miras a redireccionar el proyecto hacia los objetivos y metas planteadas.

-Tener una buena organización  a nivel de red y de centro educativo para corregir algunas debilidades encontradas.
-Organizar el equipo gestor de la biblioteca para que garanticé el cumplimiento del cronograma de rotación mensual.
-Rotar la biblioteca mensualmente  para hacer un cambio de bibliografía y evitar el aburrimiento en los lectores.

-Desarrollar anualmente la feria del libro con el fin de incrementar la bibliografía existente a través de mecanismos programados cada año.

-Establecer alianzas con instituciones y promotores de las mismas en la búsqueda de enriquecer la bibliored con más recursos bibliográficos.


	3. FACTORES DE RIESGO y SOSTENIBILIDAD


	-Desarrollo de reuniones periódicas a nivel de red educativa para mejorar el desarrollo de este proyecto 

-Compartir experiencias y brindar informes solicitados  al Director de red para la toma de decisiones.

-Diseñar actividades creativas e innovadoras que no se han llevado a cabo con el fin de enriquecer lo planteado en este proyecto .Todos tenemos una responsabilidad moral y profesional para poder desarrollar lo antes expuesto.
Mensualmente los Directores de centro reportaran en formatos para tal fin las acciones realizadas como: fotografías, copias de fichas de lectura, resumen de lectores y libros leídos, etc.  Tambien será necesario que en cada centro se lleve el libro de registro de lectores y un control para determinar los libros leídos por alumno por mes y año tendiente a estimular a los que lograron el mayor volumen de libros leídos.

La encargada de biblioteca será la responsable de publicar las evidencias de ejecución del proyecto en el SIARED.
En octubre de cada año a través del evento de Transparencia  y  rendición de cuentas se evaluara el proyecto con la presencia de docentes, educandos y padres de familia. 


	4. SEGUIMIENTO Y MONITOREO


	5. CRONOGRAMA DE ACCIONES DEL PROYECTO Y EQUIPO DE TRABAJO 

	

	No.
	ACCION
	RECURSO
	RESPONSABLE
	E
	F
	M
	A
	M
	J
	J
	A
	S
	O
	N
	D

	1
	-Elaboración y socialización del presente proyecto.
	Papel rotafolio.

-Marcadores.

Computadora.
	Docentes de red.
	
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	-Programar la fecha de entrega  de la biblioteca a los centros integrados.
	-Mochila 

-Libro.
	Docente encargada de entregar y padres de familia
	
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	-Utilización de los libros en cada centro utilizando diversas estrategias.
	Libros de la biblioteca.
	Docentes de red.
	
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	

	4
	-Cada Centro educativo prepara el local para la biblioteca.
	-Estantes.

-Mesas 

-Sillas.

-Libros
	Docentes de red.
	
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	

	5
	-Utilización de los libros de acuerdo a horarios y roles.
	Libros.
	Docente encargado de la biblioteca de cada centro integrado.
	
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	

	6
	-Evaluación del proyecto de biblioteca de red.
	Papel bon

Marcadores.
	Docentes de red.
	
	
	
	x
	
	
	x
	
	
	x
	
	

	7
	-Llevar controles individual es y colectivos de lectura de libros.
	Papel bond
-Lápiz
-fichas
	Docente encargado de la biblioteca en cada centro.
	
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	

	8
	-Donar un libro por docente a la biblioteca de Red
	Libros, revistas, periódicos u otros nuevos o de segunda mano
	Director y docentes de centros integrados.
	
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	x
	

	9
	9. Elaborar y exhibir textos inéditos en un evento programado de Red por año.
	Papel, colores

Bases de participación.
	Director y docentes de centros integrados.
	
	
	
	
	
	
	
	
	x
	x
	
	


Datos del/la responsable del desarrollo del Proyecto Específico:
*Se recomienda las firmas en los Proyectos Específicos con apoyo de los Gobiernos Locales 

	Nombre
	Centro 
	No Telefónico
	Correo Electrónico
	Firma* 

	Maynor Javier Benitez Velasquez
	Jose Cecilio del Valle
	97003854

	mbenitezvelasquez@gmail.com
	Maynor Benitez


Equipo de apoyo al desarrollo del proyecto:

	          Nombre
	Centro o Institución
	Cargo (docentes, directores/as de centro o de la red, representantes de APF o GE, técnicos municipales, miembros del COMDE, CED o de la comunidad)
	Firma

	Lilian Esperanza Rodriguez Hernandez


	Jose Cecilio del Valle
	Encargada de biblioteca móvil
	Lilian Esperanza Rodriguez Hernandez



	Rosa María Gonzales


	Primero de Mayo
	Equipo de apoyo a la biblioteca 
	Rosa María Gonzales



	Liliana Vijil Marquez


	Marco Aurelio Martinez
	Equipo de apoyo a la biblioteca
	Liliana Vijil Marquez



	Ada Elizabeth Mendez Rodriguez


	Luz del Saber
	Equipo de apoyo a la biblioteca
	Ada Elizabeth Mendez Rodriguez



	Maria Santos Argueta Gomez


	Jose Gustavo Orellana
	Equipo de apoyo a la biblioteca
	Maria Santos Argueta Gomez



	Se recomienda que en la elaboración y ejecución de los Proyectos Específicos participan técnicos/as municipales, los integrantes del COMDE y del CED. 


	6. PRESUPUESTO


	Todo PE debe contar con un presupuesto, esta es la base que determinará el costo del mismo. Además, se recomienda detallarlo muy bien cuando se busca gestionar fondos ante una organización. También es importante saber que gestionar fondos no solo se basa en apoyo monetario sino también en materiales, bienes o servicios.

	N. DE ACTIVIDAD
	ARTICULO/

DESCRIPCIÓN DEL GASTO
	COSTOS
	APOYO 
(financiero y técnico)

	
	
	UNITARIO
	TOTAL
	Organización que aporta (p.ej. fondos propios, Gobierno Local, ONG, comunidad, empresa privada etc.

	1
	20 Pliegos de papel rotafolio
	L.4.00
	       80.00
	Fondos propios

	2
	10 Cajas de marcadores permanentes
	L 150
	1500.00
	Fondos propios

	3
	10 Resma de papel bon tamaño carta.
	L 90.00
	  900.00
	Alcaldía Municipal

	4
	10 Royos de maskintape
	L 25.00
	  250.00
	Fondos propios

	5
	10 Botes de Resistol
	L.100.00
	1000.00
	Alcaldía Municipal

	6
	1 Docena de tijeras
	L35.00
	350.00
	Alcaldía Municipal

	7
	100 Pliegos IX de papel manila
	L.5 .00
	500.00
	Fondos propios

	8
	40 Paquetes didácticos
	L. 30.00
	1,200.00
	Alcaldía Municipal

	9
	40 Diplomas de reconocimiento
	L.20
	800.00
	Alcaldía Municipal

	TOTAL
	
	
	L. 6,580.00
	


Responsable del Proyecto Específico:   
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___________________________________                                      1/08/2020
Nombre: Maynor Javier Benitez Velasquez
Fecha de Entrega
Entregada al Director/a Municipal (con subida a SIARED):

 ________________________________                                     21/08/2020
      Nombre: Suyapa Dolores Portillo
Fecha de Entrega          
1
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