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Perfil de Proyecto Específico de REDH
(Documento actualizado de febrero 2020. El documento se sube a SIARED.)
	NOMBRE DEL PROYECTO ESPECÍFICO (PE)
	“De los Aprendizajes a la Evaluación”

	PROBLEMA QUE RESUELVE EL PROYECTO ESPECÍFICO
Seleccionar del listado de problemas identificado en el PER. 
	 Bajo dominio de competencias, habilidades y destrezas matemáticas y comunicativas básicas en la Red

	Dimensión del Proyecto Educativo de la red
	Pedagógica Curricular

	El proyecto apunta a uno o varios de los siguientes indicadores (Tachar lo que corresponde):


	INDICADORES EDUCATIVOS
 FORMCHECKBOX 

Rendimiento Español  
 FORMCHECKBOX 

Rendimiento Matemáticas 
 FORMCHECKBOX 

Aprendizaje de lenguas
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 FORMCHECKBOX 

Deserción/Repitencia/Ausentismo

 FORMCHECKBOX 

Cobertura Pré-basica 
 FORMCHECKBOX 

Cobertura Básica hasta 3°ciclo 
 FORMCHECKBOX 

Cobertura Media 
_______________________________________

INDICADORES SOCIALES
 FORMCHECKBOX 

Equidad de género  
 FORMCHECKBOX 

Derechos de niñez y participación

 FORMCHECKBOX 
         Prevención de violencia y cultura de paz 
 FORMCHECKBOX 

Inclusión
 FORMCHECKBOX 
         Interculturalidad y diversidad 

 FORMCHECKBOX 

Migración 
 FORMCHECKBOX 

Medio ambiente 
 FORMCHECKBOX 
         Alimentación y salud  
 FORMCHECKBOX 

Transparencia
 FORMCHECKBOX 

TIC y digitalización

 FORMCHECKBOX 

Otro_______________________ 

	Solo aplica a los Proyectos Específicos que se ejecutan en colaboración con los Gobiernos Locales. 

	Vinculación con Plan de Desarrollo Comunitario 
	

	Vinculación con Plan de Desarrollo Municipal 
	

	Asignación presupuestaria en el plan municipal
	

	DATOS GENERALES


Nombre de la Red Educativa:                                           Municipio de la Red Educativa: 
	ANTORCHA DE LA SABIDURIA

	SAN FRANCISCO DE OPALACA


Nombre del Centro Integrado o Sede del proyecto:                                Numero de Centros Integrados:

	NUEVE


	JOSE CECILIO DEL VALLE


	Ojo de Agua, San Francisco de Opalaca 12 de marzo de 2020


Lugar y Fecha de Elaboración                    
	Febrero 2021-noviembre 2023


Periodo de ejecución

	450 niños, niñas y jóvenes, 20 docentes, 410 padres de familia.


Población beneficiada

	1. JUSTIFICACIÓN


	  La Red Educativa Antorcha de la Sabiduría como la generalidad de los centros educativos del municipio presenta un bajo rendimiento en las áreas y campos del conocimiento de  Español y Matemáticas, reflejados en la aplicación de las pruebas formativas, principalmente en lo relacionado a la comprensión lectora, la escritura como proceso  y a una débil base en los bloques de Números y operaciones, Geometría y Medidas.  

Ante tal panorama la Red Educativa Antorcha de la Sabiduría plantea como una respuesta tendiente a cerrar la brecha de bajo de rendimiento, La Aplicación sostenida de Pruebas Formativas tanto en español como en matemáticas bajo un proyecto articulado de acciones denominado “DE LOS APRENDIZAJES A LA EVALUACION” donde se genere información mensual para determinar los logros y debilidades en los niveles de desempeño de los educandos de básica y pre básica que permitan la toma de decisiones oportuna y pertinente. 




	El proyecto Especifico “DE LOS APRENDIZAJES A LA EVALUACION” consiste en la aplicación, revisión, tabulación y análisis de resultados de las pruebas formativas mensuales por grado y centro educativo a la totalidad de los educandos de los niveles de básica y pre básica, generando con ello planes remédiales para superar las debilidades encontradas por estándares y bloques. Dichas debilidades se evidencian a través de los niveles de desempeño. 

Cada centro educativo condensara la información por area y grado en hojas de tabulación las cuales serán enviadas a la dirección de Red para evidencia de su proceso de aplicación y para tabularlas en una hoja de EXCEL. Esto permitirá analizar el rendimiento de cada centro educativo, realizar comparaciones entre grados y generar un informe general de rendimiento para la toma oportuna  de decisiones, y para informar a la autoridad inmediata superior sobre la situación real de aprendizajes en la Red Educativa.

Así mismo se implemetara una línea base de datos que permita comparar los resultados entre uno y otro año, informando a los padres de familia sobre los principales logros y retos en los que desarrolla su accionar la organización educativa.




	2.1 DESCRIPCIÓN GENERAL DEL PROYECTO


	2.2. OBJETIVOS DEL PROYECTO EN LA RED

	A. GENERAL: Mejorar el rendimiento Académico en Español y Matemáticas en un 2% anual para los periodos escolares  2021-2022 comparado con el rendimiento escolar 2019 sustentado en el Informe General de ese año.

B. ESPECIFICOS:

1.Disponer de datos confiables y medibles para la toma de decisiones
2. Involucrar a la totalidad de los centros educativos de la Red en la aplicación de las pruebas formativas de español y matemáticas  tanto en el nivel básico como en pre básica.
3. Generar informes de resultados sustentados en base científica que permitan conocer la realidad del estado en tiempo real de los aprendizajes de los educandos, tanto a nivel de centros como de Red Educativa.

4. Iniciar el periodo académico 2022 mediante la implementación de un plan de mejora participativo basado en las dificultades evidenciadas durante el periodo escolar 2021. 

C. METAS: 

1. Generar una línea base de resultados de niveles de desempeño 2021 para establecer análisis y comparaciones  en los próximos periodos escolares.

2. Lograr la aplicación y tabulación de las pruebas formativas en un 90% de los centros educativos de la Red.

3. Procesar el 100% de la información en tablas de EXCEL y generar 3 informes de rendimiento académico durante el periodo2021.

4. Elaborar un Plan de Mejora para ejecutarlo el periodo febrero-junio 2022.




	3. FACTORES DE RIESGO y SOSTENIBILIDAD


	FACTORES DE RIESGO

1. Rezagos en la ejecución de los contenidos de matemáticas y español en relación a las programaciones,  por  paros de labores docentes, multiplicidad de funciones de Directores / docentes y la acumulación de capacitaciones.

2. Poca actitud en Directores y docentes por el cumplimiento y la responsabilidad de ejecutar todo el proceso relacionado a la aplicación de las pruebas formativas.

3. No elaboración, ejecución y evaluación de planes de nivelación y de mejora de docentes y Directores de centro.

4. Ausencia de informes de rendimiento y de toma de decisiones basadas en los mismos para la mejora del rendimiento de los niveles de desempeño.
SOSTENIBILIDAD
El desarrollo pleno de este proyecto específico durante el primer año de ejecución garantiza los logros para los próximos periodos escolares en virtud de que se contara con un banco de hojas de tabulación por area y por grado. Así como de una línea base para establecer comparativos en sus distintas posibilidades que conduzcan a la operatividad, eficiencia y eficacia del Proyecto especifico planteado.

Por otra parte se contara con un grado importante de experiencia en este tipo de evaluación formativa que coadyugue a garantizar la nueva cultura de aplicación de las pruebas formativas en su amplia gama de acciones del  proceso. Así mismo se garantiza su implementación utilizando los recursos propios de la Red.



	4. SEGUIMIENTO Y MONITOREO


	Para garantizar el éxito en la ejecución de este proyecto especifico se monitoreara mensualmente a través del envió a la Dirección de Red de las hojas de tabulación por centro educativo, e igualmente a través de reuniones bimestrales y de jornadas trimestrales de acompañamiento docente en Red desarrolladas por los  Equipos de Supervisión y Acompañamiento Docente de centro y de Red. La Dirección de Red estará a cargo de la Elaboración de tres informes de resultados. Uno al inicio después de la primera aplicación de Pruebas Formativas correspondientes a febrero y marzo; donde se elaborara el primer plan de mejora semestral, el segundo durante el término del primer semestre en el mes de julio donde se planteara el plan de mejora correspondiente al segundo semestre del año y un tercero en febrero del siguiente año lectivo para la formulación del Plan de Mejora Semestral del nuevo periodo académico.
Después del primer año de aplicación se revisara el cumplimiento de metas y se harán los ajustes pertinentes.

La vocalía de asuntos logísticos se encargara de llevar el soporte de evidencias en el sistema de administración de Redes Educativas SIARED. 




	5. CRONOGRAMA DE ACCIONES DEL PROYECTO Y EQUIPO DE TRABAJO 

	Para conocer las acciones y sus fechas se necesita el cronograma de actividades, el cual va de la mano con el monitoreo. Preguntas orientadoras: ¿Cuándo realizamos cada una de las actividades que hemos planificado para ejecutar nuestro PE? ¿Qué recursos necesitamos para cumplir esa actividad? ¿Quién será el responsable de que esa actividad se cumpla?

	No.
	ACCION
	RECURSO
	RESPONSABLE
	E
	F
	M
	A
	M
	J
	J
	A
	S
	O
	N
	D

	1
	Diseño y redacción del P.E.
	Reuniones

Laptop, papel, impresora.
	Director de Red
Consejo de Maestros de Red
	
	x
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Elaboración de hojas de tabulación por grado
	Programaciones, pruebas formativas, instructivos
	Director de Red

Directores de Centros integrados

docentes
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	

	3
	Aplicación mensual de Pruebas formativas de español y matemáticas.
	Pruebas formativas

Hojas de respuestas


	Directores centros integrados y docentes
	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	

	4
	Revisión de Pruebas formativas
	Instructivos 

Hojas de respuestas
	Docentes 
	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	5
	Tabulación de pruebas formativas
	Hojas de tabulación

Hojas EXCEL
	Director de Red, de centros integrados y docentes
	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	6
	Elaboración de Planes de mejora y de nivelación por area, grado, centros educativos y Red.
	Programaciones

Material didáctico
	Director de Red, de centros integrados y docentes
	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	7
	Elaboración de Informes de Rendimiento académico por area, grado, centro y Red
	Hojas de tabulación de toda la red
	Director de Red
	
	
	X
	
	
	
	X
	
	
	
	X
	

	8
	Socializar la Información con padres de familia y sociedad en General a través de Eventos de Rendición de cuentas en centros educativos y en Red
	Convocatorias

Agendas

Laptop

proyectores
	Director de Red y Directores de centros integrados.
	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	X
	
	

	9
	Presentar graficas de resultados en los murales de transparencia
	Impresiones de las graficas
	Director de Red y Directores de centros integrados.
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	

	10
	Realizar Acompañamiento Pedagógico a nivel de red para monitorear el proceso de aplicación de Pruebas Formativas.
	Fichas de acompañamiento

-Instrumentos de Monitoreo de P.E.


	Director de Red y Directores de centros integrados.
	
	
	
	x
	
	
	x
	
	
	x
	
	


Datos del/la responsable del desarrollo del Proyecto Especifico:
*Se recomienda las firmas en los Proyectos Específicos con apoyo de los Gobiernos Locales 

	Nombre
	Centro 
	No Telefónico
	Correo Electrónico
	Firma* 

	Maynor Javier Benitez Velasquez
	Jose Cecilio del Valle
	97003854

	mbenitezvelasquez@gmail.com
	


Equipo de apoyo al desarrollo del proyecto:

	          Nombre
	Centro o Institución
	Cargo (docentes, directores/as de centro o de la red, representantes de APF o GE, técnicos municipales, miembros del COMDE, CED o de la comunidad)
	Firma

	Francisco Damazo Domínguez


	Primero de Mayo
	Director
	Francisco Damazo Domínguez



	Fabian Domínguez Gomez


	Marco Aurelio Martínez
	Director
	Fabian Domínguez Gomez



	Edwar Osman Meza Sanchez


	11 de Febrero
	Director
	Edwar Osman Meza Sanchez



	María Santos Argueta Gomez


	Jose Gustavo Orellana
	Directora
	María Santos Argueta Gomez



	Ada Elizabeth Mendez Rodriguez


	Luz del Saber
	Directora
	Ada Elizabeth Mendez Rodriguez



	Fany Gomez Gomez
	Casa de Alegría
	Directora
	Fany Gomez Gomez

	Santos Lorenzo Gomez
	Luchando Para el Futuro
	Voluntaria Encargada
	Santos Lorenzo Gomez

	Se recomienda que en la elaboración y ejecución de los Proyectos Específicos participan técnicos/as municipales, los integrantes del COMDE y del CED. 


	6. PRESUPUESTO


	Todo PE debe contar con un presupuesto, esta es la base que determinará el costo del mismo. Además, se recomienda detallarlo muy bien cuando se busca gestionar fondos ante una organización. También es importante saber que gestionar fondos no solo se basa en apoyo monetario sino también en materiales, bienes o servicios.

	N. DE ACTIVIDAD
	ARTICULO/

DESCRIPCIÓN DEL GASTO
	COSTOS
	APOYO 
(financiero y técnico)

	
	
	UNITARIO
	TOTAL
	Organización que aporta (p.ej. fondos propios, Gobierno Local, ONG, comunidad, empresa privada etc.

	1
	Impresión de 2 perfiles de Proyecto Especifico
	3.00
	36.00
	Fondos propios

	2
	Impresión de 540 hojas de tabulación por area y grado.
	2.00
	1080.00
	Fondos propios

	3
	Impresión de 540 hojas de planes de nivelación por area, grado y centro
	2.00
	1080.00
	Alcaldía Municipal

	4
	Impresión 17 fichas de Acompañamiento docente
	2.00
	34.00
	Fondos propios

	5
	Impresión de 3 Informes de rendimiento académico
	75.00
	225.00
	Fondos propios

	6
	Impresión mensual de 540 hojas de tabulación Excel
	2.00
	1080.00
	Alcaldía Municipal

	7
	Impresión de 2 informes de eventos de Transparencia y Rendición de cuentas
	2.00
	80.00
	Fondos propios



	8
	Impresión de 60 convocatorias y 60 agendas de reuniones
	2.00
	240.00
	Fondos propios

	TOTAL
	
	
	3855.00
	


Responsable del Proyecto Específico:   
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       21/08/2020
_______________________________                            ________________________

Nombre: Maynor Javier Benitez Velasquez
Fecha de Entrega
Entregada al Director/a Municipal (con subida a SIARED):


  21/08/2020
________________________________                        _________________________

Nombre: Suyapa Dolores Portillo
Fecha de Entrega      
1
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